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Sehr geehrte Vertreter, Mitglieder und Kunden,

liebe Leserinnen und Leser,

mit vollem Elan und berechtigter Hoffnung auf ein baldiges
Ende der COVID-19-Pandemie sind wir in das Geschaftsjahr
2022 gestartet.

Die Aussicht auf ein ,normales Leben hat uns alle befliigelt,
Hoffnung gegeben, uns lange aufgeschobene Plane schmieden
lassen und den leider notwendigen Verzicht auf vielen Ebenen
des Lebens ertraglich gemacht. Mit voller Wucht haben uns je-
doch ab dem 2L4. Februar Ereignisse erfasst, welche wir in un-
serer aufgeklarten und durch leidvolle historische Erfahrungen
gepragten Welt nicht mehr erwartet hatten.

Insbesondere in dieser epochalen Zeitenwende sehen wir es als
unsere genossenschaftliche Verpflichtung an, unseren Mitglie-
dern, Kundinnen und Kunden - also lhnen - als starker und ver-
Lasslicher Partner zur Seite zu stehen. Dies ist ein Anspruch, der
unser Haus nunmebhr seit tiber 160 Jahren pragt und leitet.

Auch verstehen wir die fiir uns wichtigen und zum Teil zukunfts-
weisenden Begrifflichkeiten wie ,regional, sozial, nachhaltig“
als Leitlinie fur unser Handeln, um den kiinftigen Herausfor-
derungen und unserer Verantwortung auch gegeniiber den
folgenden Generationen gerecht zu werden. Wie Sie von uns

Klaus Konigs

Ralph-Uwe Orth

gewohnt sind, werden wir als Ihre digitale Regionalbank weiter-
hin eine hochwertige und personliche Beratung in den Vorder-
grund unseres Handelns stellen.

Fur das Jahr 2023 sind wir zuversichtlich und optimistisch. Unse-
re stabile Ausgangsbasis erlaubt es uns, an den Dekadenthemen
unserer Gesellschaft weiterhin aktiv mitzuwirken und hier zu in-
vestieren. Dazu gehort neben der Digitalisierung auch die
Transformationsbegleitung unserer Kundinnen und Kunden.

Unsere Ergebnisse verdanken wir nach wir vor unserem klaren
strategischen Fokus auf die Region, dem Vertrauen unserer Mit-
glieder, Kundinnen und Kunden sowie der engagierten Arbeit
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Lassen Sie uns nunmehr gemeinsam in diesem Jahresbericht auf
das vergangene Geschaftsjahr zurlick- und auch nach vorne bli-

cken.

Wir wiinschen allen Leserinnen und Lesern eine interessante
Lektilire.

Steffen Simmer

Mit der
Naturliebe Karte

Unsere Naturliebe GoldCard ist aus recy-
celtem Plastik hergestellt und ist damit
eine umweltbewusste Alternative zu her-
kommlichen Karten. Gleichzeitig werden
damit gemeinniitzige Umwertorganisati-
onen unterstitzt. Profitieren Sie auBer-
dem von vielen Zusatzleistungen:

- Starke Versicherungsleistungen*
- Weltweit bezahlen und Geld abheben
- Sicheres Online-Shopping

* MaBgebend fiir den Versicherungsschutz und die
Serviceleistungen sind ausschlieBlich die Allge-
meinen Versicherungsbedingungen der einzelnen
Versicherungsarten, die Sie automatisch mit lhrer
Karte oder auf Wunsch vorab von uns erhalten.

Die Naturliebe Karte lasst sich in wenigen
Schritten einfach online bestellen:

www.vrbank-lahndill.de/naturliebe

R

Mit unserer Pay-App
und Apple Pay

Sie haben lhr Smartphone immer dabei?
Warum dann nicht digital bezahlen? Mit
unserer Android-App ,Pay“ konnen Sie
schnell und einfach lhre girocard und
Kreditkarte digitalisieren. Zum Bezahlen
missen Sie lediglich Ihr Handy entsperren
und an das Kassenterminal halten. Dabei
haben Sie lhre Umsatze immer Uber die
Pay-App im Blick.

Auch  Apple-Nutzer konnen  lhre
Kreditkarte digitalisieren und neben
dem Smartphone auch per Smartwatch
bezahlen.

Weitere Infos finden Sie unter:
www.vrbank-lahndill.de/mobiles-

bezahlen
N

Mit unserem neuen
Bezahlring

Als Inhaber einer Visa-Kreditkarte kon-
nen Sie jetzt ganz neu mit dem WOW-
Effekt bezahlen! Dabei sind wir eine von
nur elf Banken deutschlandweit, die den
innovativen Ring anbietet.

Der Ring aus hochwertiger Keramik be-
notigt keine Batterie, keinen Akku und
auch keine Internetverbindung. Selbst fiir
den Einsatz am Pool ist er geeignet, denn
er ist auch wasserdicht.

Beim Bezahlen halten Sie einfach Ihre
Hand an das Kassenterminal und geben
ab einem Betrag von Uiber 50 € zusatzlich
die PIN lhrer Visa-Kreditkarte ein. Inter-
esse? Dann bestellen Sie Ihren Bezahlring
einfach online: www.vrbank-lahndill.de/

wearable
*
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https://www.vrbank-lahndill.de/privatkunden/girokonto-kreditkarten/kreditkarten/nachhaltige-karte.html
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https://www.vrbank-lahndill.de/privatkunden/girokonto-kreditkarten/girokonto/wearables.html

»,Was einer alleine nicht schafft,
das schaffen viele“

Viele Menschen haben viele gute Ideen und mdchten sich fir
ihre Mitmenschen, Vereine oder Region einsetzen. Jedoch
fehlen haufig die finanziellen Mittel, um diese Plane zu rea-
lisieren.

Aus diesem Grund haben wir im Mai 2022 das Thema Crowd-
funding gestartet. Dabei handelt es sich um eine ganz beson-
dere Form der Projektfinanzierung, bei der die Gemeinschaft
im Mittelpunkt steht: Eine Vielzahl von Menschen unterstiitzt
ein Projekt, um es so zu realisieren. Dies kdnnen soziale, nach-
haltige, innovative oder auch ganz personliche Projekte sein.
Die Gemeinnitzigkeit muss jedoch immer im Vordergrund ste-
hen.

Crowdfunding basiert auf unserer genossenschaftlichen Idee
,Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele“. Und wir
freuen uns, dass wir mit der neuen Plattform die Vereine und
gemeinnitzigen Organisationen in unserer Region unterstiit-
zen kdnnen.

19

ERFOLGREICHE
PROJEKTE

Die VR Bank Lahn-Dill gibt was dazu

Damit moéglichst viele gute Ideen realisiert werden kénnen,
bezuschussen wir Projekte in der Finanzierungsphase durch
zusatzliche Spendengelder (das sogenannte Co-Funding). Zu
jedem Funding von mindestens 20€ geben wir noch einmal
20 € dazu. Und das bis zu einer maximalen Summe von 2.000€
pro Projekt — so lange, bis der Spendentopf ausgeschopft ist
oder das Projektziel von 100 % erreicht ist.

Den Spendentopf fiillen wir mit Reinertragsmitteln aus un-
serem Gewinnsparen, der sozialen Lotterie der Volksbanken
Raiffeisenbanken. Mehr Infos finden Sie auf: www.vrbank-

lahndill.de/gewinnsparen

Welche Projekte kann ich einstellen?

Mit Crowdfunding kdnnen unterschiedlichste Projekte und
Ideen finanziert werden. Dabei sind die Moglichkeiten viel-
faltig: eine neue Torwand fir den FuBBballverein, ein neues
Klettergeriist fur den Spielplatz oder die Modernisierung des
Vereinsheims.

In den FAQ’s auf unserer Plattform finden Sie alle Infos, wel-
che Voraussetzungen erfiillt sein miissen. Dort finden Sie auch
Kontaktmoglichkeiten zu unseren Projektbegleitern. Nach
Registrierung und Einreichung aller Unterlagen kdnnen Sie
in die Finanzierungsphase starten und fir Ihr Projekt werben.
Dazu stehen lhnen auch kostenlose Werbemittel innerhalb der
Plattform zur Verfligung. Die VR Bank Lahn-Dill wirbt eben-
falls auf ihren Social-Media-Kanalen fiir Ihr Projekt. So erzie-
len Sie eine hohere Reichweite!

Wenn Sie also eine Projektidee haben oder Projekte in unserer
Region unterstiitzen méchten, finden Sie die neue Plattform

auf: www.viele-schaffen-mehr.de/vr-bank-lahn-dill

Ein schones Projekt -
das Therapiepony Farino

Die Pferde fiir's Leben Bohm gGmbH ist ein gemeinnitziges
Unternehmen in unserer Region, das eine ganz besondere Mis-
sion hat: heilpddagogische Férderung mit dem Pferd - besser
bekannt als Reittherapie. Inhaberin Nicolette Bohm ist staatlich
geprifte Fachkraft fiir Heilpddagogische Férderung mit dem
Pferd und hat das Unternehmen in 2021 gegriindet. Zu ihrem
Team zahlen die beiden Pferde Lucas und Sid, das Pony Feivel
und Hofhund Lotte.

,Mein Wunsch und Ziel ist es,

jeden Menschen, der zu mir in
die Férderung kommt, ein groB3es
oder auch kleines Stiick auf seinem
Lebensweg zu begleiten und ihm
dadurch Erfahrungen zu erméglichen,
welche nie vergessen werden
und in der persénlichen
Entwicklung weiterhelfen.“

NICOLETTE BOHM

Die Reittherapie befasst sich mit der ganzheitlichen Forde-
rung von Menschen mit Beeintrachtigungen. Dabei steht nicht
die reitsportliche, sondern vielmehr die individuelle Person-
lichkeitsforderung im Mittelpunkt. Geeignet ist die Therapie
fur alle Altersgruppen mit Diagnosen wie z.B. ADHS, Burnout,
Lernbehinderung oder Depressionen. Mit Hilfe der Reittherapie
wird die Selbststandigkeit, Standhaftigkeit und Teilhabe der
Menschen am gesellschaftlichen Leben geférdert.

Aufgrund der hohen Nachfrage und um kiinftig eine Wartelis-
te fur Therapiepldtze zu vermeiden, sollte das Team erweitert
werden: ein neues Therapiepony fiir 3.500 €. Doch als gemein-
nitziges Unternehmen ist die Pferde fiirs Leben Bohm gGmbH
auf Spenden angewiesen.

Also hat Nicolette Bohm das Projekt im Sommer 2022 auf un-
serer Crowdfunding-Plattform eingestellt. In den 3 Monaten
Finanzierungsphase haben 67 Unterstiitzer sogar eine Sum-
me von 3.720 € erreicht. Davon lag der Co-Funding-Anteil der
VR Bank bei 1.160 €. So konnte nun endlich das neue Pony Fari-
no in den Stall einziehen.

Wir freuen uns, dass wir dieses Herzensprojekt auf unserer
Crowdfunding-Plattform begleiten durften und wiinschen dem

Team von Pferde fiirs Leben B6hm gGmbH weiterhin viel Erfolg!

Mehr Informationen zur Reittherapie, Nicolette B6hm & Team
finden Sie auf: www.pferdefuersleben.de
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Diese Seiten beinhalten die wichtigsten Zahlen und
Fakten des Geschaftsjahres 2022.

Der vollstindige Jahresabschluss inklusive Lagebericht
wird im elektronischen Bundesanzeiger veroéffentlicht.

BETREUTES KUNDENVOLUMEN

4,70 Mrd. €

+1,5%
+69 Mio. €

BILANZSUMME UND BETREUTES KUNDENVOLUMEN

Unter Beriicksichtigung der herausfordernden Umfeldbedin-
gungen mit stark steigenden Zinsen, hoher Inflation und den
Folgen des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine be-
urteilen wir die Geschaftsentwicklung und die wirtschaftliche
Lage unseres Hauses als zufriedenstellend. Das Wachstum des
wichtigsten Geschéaftsbereichs, dem Geschaft mit Kunden aus
der Region, setzte sich fort.

Das Vertrauen unserer Mitglieder und Kunden zeigt sich in der
Entwicklung des betreuten Kundenvolumens. Die Summe aller
von uns betreuten Kundenkredite und Kundengelder konnte
im abgelaufenen Jahr um 1,5% auf insgesamt 4,70 Mrd. € aus-
geweitet werden. Ursachlich fiir den Anstieg waren sowohl
eine starke Kreditnachfrage als auch die Entwicklung der bi-
lanziellen Kundengelder. In diesem Zusammenhang stieg un-
sere Bilanzsumme um 20 Mio. € auf insgesamt 2,24 Mrd. € an.

2021

2022 +0,9%

BILANZSUMME: 2,24 Mrd. € + 20 Mio.€

Finanzgruppe VR Bank
1.202 Mio.€ 1.815 Mio.€
-46 Mio.€ +18 Mio.€
KUNDENGELDER

a
-0,9%
-28 Mio.€

KUNDENGELDER

In unseren auf den Kundenbedarf ausgerichteten Beratungsge-
sprachen konnten wir die Mitglieder und Kunden von unseren
eigenen Leistungen und den Angeboten der Partner in der Ge-
nossenschaftlichen FinanzGruppe tiberzeugen. Durch die Kurs-
rickgange an den Aktien- und Anleihemérkten im Jahr 2022
sind die betreuten Kundengelder insgesamt um 28 Mio. € gesun-
ken. Wahrend die bilanziellen Kundengelder in Form von Sicht-,
Spar- und Termineinlagen auf 1,82 Mrd.€ angestiegen sind,
haben sich die vermittelten Kundengelder aufgrund des Markt-
umfeldes um 47 Mio.€ verringert. Der Anteil der bilanziel-
len Kundengelder an der Bilanzsumme betragt 81,1%. Auch in
2022 wurden Uberwiegend flexible Anlageformen bevorzugt.
In diesem Zusammenhang sind die taglich falligen Einlagen um
L3 Mio.€ angestiegen. Die Termineinlagen erhdhten sich um
12 Mio.€, wohingegen die Spareinlagen einen Riickgang von
36 Mio. € verzeichneten. Die vermittelten Kundengelder vertei-
len sich hauptsachlich auf Aktien und festverzinsliche Wertpa-
piere sowie Fonds, Lebensversicherungen und Bausparvertrage
bei unseren Partnern der Genossenschaftlichen FinanzGruppe.

Finanzgruppe
200 Mio.€
+7 Mio.€

KUNDENKREDITE
A
+6,1%
+97 Mio.€

Neukredite
VR Bank
VR Bank 351 Mio.€
1.477 Mio.€
+90 Mio.€

2021

2022

EIGENE WERTPAPIERANLAGEN: 624 Mio. € +13 Mio.€

KUNDENKREDITE

Die Nachfrage nach langfristigen Immobilien- und Investiti-
onsfinanzierungen konnten wir mit einem Neukreditvolumen
von 351 Mio. € decken.

Das bilanzielle Kreditvolumen inkl. der Biirgschaften und Ge-
wahrleistungen stieg insgesamt um 6,5% an. Mit einem Anteil
von 61,1% der Bilanzsumme stellen die Forderungen an Kun-
den weiterhin die bedeutendste Aktivposition dar.

Das an unsere Partner der Genossenschaftlichen FinanzGrup-
pe vermittelte Kreditvolumen konnte um 3,8 % gesteigert wer-
den. Hier wurden neben dem bilanziellen Neukreditvolumen

weitere 29 Mio. € zugesagt. Betrachtet man die bilanzwirksa-
men und -unwirksamen Kundenkredite, ist im Vergleich zum
Vorjahr ein Anstieg um 100 Mio. € auf 1,68 Mrd. € zu verzeichnen.

WERTPAPIERANLAGEN

Die Wertpapieranlagen unserer Bank betragen zum Bilanz-
stichtag 27,9% der Bilanzsumme. Davon entfdllt ein Anteil
von 18,4% auf Schuldverschreibungen und festverzinsliche
Wertpapiere sowie 9,5% auf Aktien und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere. Wahrend sich die Anteile an unse-
rem Spezialfonds durch Neuinvestitionen sowie die Einbrin-
gung von Wertpapieren aus dem Direktbestand um insgesamt
71,2 Mio. € erhéht haben, verminderten sich die Direktanlagen
in Wertpapiere um 58,6 Mio. €. Festverzinsliche Anleihen, geld-
marktabhangige variabel verzinsliche Papiere sowie Anleihen
und Schuldverschreibungen mit ein- bzw. mehrfachem Kiindi-
gungsrecht bilden den tUberwiegenden Teil unseres Portfolios
ab. Anlagen in Investmentanteilen bestehen ausschlie3lich in
Form eines Spezialfonds. Die Falligkeitsstruktur der Eigenan-
lagen ist breit gestreut und beriicksichtigt die Zahlungsstréme
im sonstigen bilanziellen Kundengeschaft. Insgesamt wird dem
Risikoaspekt durch unsere Limitierung und Streuung der Anla-
gen ausreichend Rechnung getragen. Im Geschéftsjahr wurden
Wertpapiere aus der Liquiditatsreserve in das Anlagevermdgen
umgewidmet. Die Papiere des Anlagevermdgens wurden nach
dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.

VR BANK LAHN-DILL EG JAHRESBERICHT 2022 9



EIGENKAPITAL UND LIQUIDITAT

Die Eigenkapital- und Liquiditatsausstattung der VR
Bank Lahn-Dill ist gut. Das bilanzielle Eigenkapital
einschlief3lich des Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
konnte zum 31.12.2022, vorbehaltlich der Zustim-
mung durch die Vertreterversammlung, um 6 Mio.€
auf 265 Mio.€ erhdht werden und hat somit einen
Anteil von 11,8% an der Bilanzsumme. Die Kapital-
planung der Bank ist auf ein nachhaltiges Wachstum
ausgerichtet. Dabei werden auch die erhéhten Ka-
pitalanforderungen der Zukunft beriicksichtigt. Die
Kernkapitalquote betragt zum Jahresende 16,6 %, die
Gesamtkapitalquote 17,8 % und die Liquiditatskenn-
zahl (LCR) liegt bei 136,5%. Die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen an die Eigenmittelausstattung und
Liquiditat wurden im Geschaftsjahr 2022 jederzeit
mit einem ausreichenden Abstand zu den geforder-
ten Grenzen eingehalten. Risiko, Ertrag und Eigen-
kapital der VR Bank Lahn-Dill sind damit weiterhin in
einer guten Balance.

MITARBEITER

354

DAVON
AZUBIS

19

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Die Grundlage fiir unseren Erfolg bilden unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Per 31.12.2022 sind
334 Personen bei uns beschaftigt.

Mit einer Teilzeitquote von 40% und der Moglichkeit
zum mobilen Arbeiten bieten wir Angestellten die
Méglichkeit, Beruf und Familie miteinander zu ver-
binden und bringen damit die Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerinteressen in den gewiinschten Einklang.

Als regionale Genossenschaftsbank haben wir
den Anspruch, attraktive und zukunftsfahige Ar-
beitsplatze anzubieten. Aus diesem Grund und
aufgrund des steigenden Fachkraftebedarfs, in-
vestieren wir nachhaltig in die Aus- und Weiter-
bildung. Aktuell bilden wir 19 junge Menschen
in den Berufsbildern Bankkaufmann bzw. Bank-
kauffrau und Kaufmann fir Digitalisierungsma-
nagement aus. Darliber hinaus absolvieren aktuell
13 Bankkaufleute ein berufsbegleitendes Studium.

Wir verfiigen tber eine hohe Zahl langjahriger und
erfahrener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Fast
zwei Drittel aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind langer als zehn Jahre bei uns beschaftigt. Dies
ist ein Ausdruck fiir Verbundenheit und Kontinuitat
gegeniiber unseren Kunden und der Bank.

ERTRAGSLAGE

Das Zinsergebnis als wesentliche Ertragsquelle lag insgesamt
liber dem Vorjahr. Wahrend die Zinsertrage um 1,2 Mio.€ ge-
steigert werden konnten, haben sich die Zinsaufwendungen um
1,4 Mio. € verringert. Die Zinsertrage wurden durch Sonderef-
fekte positiv beeinflusst, wohingegen der Zinsaufwand durch
den Wegfall von Einmaleffekten aus dem Vorjahr riicklaufig
war. Der Provisionsliberschuss lag leicht unter dem Vorjahr.
Im Bereich der Provisionsertrage stiegen die Ertrage aus dem
Zahlungsverkehr, die Provisionen fiir Birgschaften sowie fiir
die Vermittlung von Immobilien, wahrend die Ertrage aus dem
Wertpapiergeschaft zurlickgingen. Treiber fiir die hoheren Auf-
wendungen waren im Wesentlichen gezahlte Provisionen fir
die Vermittlung von Krediten.

Die Verwaltungsaufwendungen lagen insgesamt unter dem
Vorjahreswert. Dabei haben sich die Personalaufwendungen
um 0,9 Mio. € vermindert. Die anderen Verwaltungsaufwendun-
gen sind demgegeniiber nur leicht gesunken. Gestiegene Auf-
wendungen durch den allgemeinen Preisanstieg wurden durch
den Wegfall der im Vorjahr erhohten Aufwendungen fiir Bera-
tungskosten und Instandhaltung unserer Filialen kompensiert.
Das Betriebsergebnis vor Bewertung konnte insgesamt um 3,7
Mio.€ gesteigert werden. Die Aufwands- und Ertragsrelation
(Cost-Income-Ratio) hat sich von 65,2 % auf 59,7 % verbessert.
Im Berichtsjahr ergab sich insgesamt ein negatives Bewertungs-
ergebnis. Aus dem Kreditgeschaft lag die Belastung deutlich
unter dem erwarteten Aufwand. Der starke Zinsanstieg und die
Kursriickgange an den Aktienmarkten haben temporar zu einem
erhohten Bewertungsergebnis unserer Wertpapiere gefiihrt.

Erfolgskomponenten 2021 2022
Zinsiiberschuss? 30.225 32.826
Provisionstiberschuss? 17.464 17.381
Verwaltungsaufwendungen 29.508 28.509
a) Personalaufwendungen 18.531 17.602
b) andere Verwaltungsaufwendungen 10.977 10.907
Betriebsergebnis vor Bewertung? 16.796 20.546
Bewertungsergebnis® -1.678 -9.015
15115 21532
Steueraufwand 4.098 L.4o4
Einstellungenin den 5.800 2.200

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

Jahresiiberschuss 5.220 4.837

Angabe in Tsd.Euro

1) GuV-Posten 1 abziiglich GuV-Posten 2 zuziiglich GuV-Posten 3
2) GuV-Posten 5 abziiglich GuV-Posten 6

3) Saldo aus den GuV-Posten 1 bis 12

4) Saldo aus den GuV-Posten 13 bis 16

VORSCHLAG ZUR ERGEBNISVERWENDUNG

Abziiglich Steuern und Aufwendungen aus der Zufiihrung zum
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken verbleibt ein Jahresiiber-
schuss von 4.836.646,79 €.

Der Vorstand schldagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat
vor, den Jahresiiberschuss - unter Einbeziehung eines Ge-
winnvortrages sowie nach den im Jahresabschluss ausgewie-
senen vorab eingestellten Riicklagen - wie folgt zu verwen-
den:

Vorschlag fiir die

Ergebnisverwendung 2021 2022
Dividendensatz 5,0% 5,0%
Dividendenzahlung 688.425,78 679.904,08
Zuweisung zu den gesetzlichen

Riicklagen 750.000,00 600.000,00
Zuweisung zu den anderen

Ergebnisriicklagen 750.000,00 600.000,00
Vortrag auf neue Rechnung 69.776,02 26.518,73
Bilanzgewinn 2.258.201,80 1.906.422,81

Angabe in Euro

AUSBLICK UND PROGNOSE

Fir unseren Ergebnisausblick stellen die weitere Zinsentwick-
lung, die hohe Inflation sowie die weitere Entwicklung des
russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine die zentralen
Herausforderungen dar. Die angestrebten Wachstumsziele
kénnen mit einem verbesserten Zins- und Provisionsertrag
in Verbindung mit steigenden Verwaltungsaufwendungen
zu einem nominal nahezu konstanten Betriebsergebnis vor
Bewertung beitragen. Der Zinsliberschuss wird sich insbe-
sondere aufgrund des gestiegenen Zinsniveaus sowie einem
steigenden Geschaftsvolumen erhdéhen. Durch tarifliche Stei-
gerungen wird sich der Personalaufwand erhéhen. Die Sach-
aufwendungen werden durch die Inflation steigen. Fir die
Risikovorsorge sehen wir gegenlédufige Effekte. Im Kunden-
kreditgeschaft erwarten wir einen Anstieg des Bewertungs-
ergebnisses gegeniiber dem abgelaufenen Geschaftsjahr. Im
Eigengeschaft hingegen erwarten wir Bewertungsgewinne
aus den rein zinsinduzierten Wertkorrekturen des vergange-
nen Jahres. Nach derzeitigen Analysen kénnen mogliche Be-
lastungen angesichts unserer laufenden Ertragskraft und der
Vermdgens- bzw. Substanzsituation getragen werden. Be-
standsgefahrdende Risiken sehen wir aktuell nicht. Insgesamt
erwarten wir fir das Geschaftsjahr einen Jahresiiberschuss
Lleicht Giber dem Niveau des Vorjahrs, eine entsprechende Do-
tierung der Eigenmittel sowie die Zahlung einer angemesse-
nen Dividende.
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AKTIVA

PASSIVA

zum 31. Dezember 2022

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 16.995.442,82 14.847
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 1.693.984,05 16.053
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 1.693.984,05 (16.053)
c) Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 18.689.426,87 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 93.600.841,58 191.343
b) andere Forderungen 58.908.580,51 152.509.422,09 21.895
L. Forderungen an Kunden 1.367.702.148,83 1.285.510
darunter: durch Grundpfandrechte gesichert 183.823.524,74 (182.444)
Kommunalkredite 43.738.156,73 (48.960)
5. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von &ffentlichen Emittenten 52.621.121,84 55.204
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 52.621.121,84 (55.204)
bb) von anderen Emittenten 359.511.217,96  1412.132.339,80 415.765
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 222.144.294,19 (209.738)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 412.132.339,80 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 211.544.329,43 140.3u48
7. Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei
Genossenschaften
a) Beteiligungen 39.748.802,54 39.698
darunter: an Kreditinstituten 2.874.260,19 (2.874)
b) Geschiaftsguthaben bei Genossenschaften 2.301.700,00 42.050.502,54 2.302
darunter: bei Kreditgenossenschaften 2.104.200,00 (2.104)
9. Treuhandvermogen 3.733.283,28 4.280
darunter: Treuhandkredite 3.733.283,28 (4.280)
11. Immaterielle Anlagewerte
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 7.695,00 13
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
d) geleistete Anzahlungen 0,00 7.695,00 0
12. Sachanlagen 24.951.908,54 26.425
13. Sonstige Vermdgensgegenstinde 14.067.604,46 4.092
14. Rechnungsabgrenzungsposten 203.000,00 302
Summe der Aktiva 2.237.591.660,84 2.218.078
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Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 136.021.914,30 136.021.914,30 139.574
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 501.950.493,57 535.955
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als 1.320.958,85  503.271.452,42 3737
drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 1.271416.966,92 1.228.691
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 40.510.085,06 131192705198  1.815.198.504,40 28.497
Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
. Treuhandverbindlichkeiten 3.733.283,28 4.280
darunter: Treuhandkredite 3.733.283,28 (4.280)
Sonstige Verbindlichkeiten 1.286.849,97 1.423
Rechnungsabgrenzungsposten 399.230,43 379
Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen u. dhnliche 7.024.755,00 7.393
Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen 1.112.658,18 266
c) andere Riickstellungen 8.179.953,70 16.317.366,88 9.433
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 100.000.000,00 97.800
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 13.728.088,77 13.891
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 72.750.000,00 70.500
cb) andere Ergebnisriicklagen 76.250.000,00  149.000.000,00 74.000
d) Bilanzgewinn 1.906.422,81 164.634.511,58 2.258
Summe der Passiva 2.237.591.660,84 2.218.078
1. Eventualverbindlichkeiten
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und 55.816.959,42 47.460
Gewsahrleistungsvertragen
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten 0,00 55.816.959,42 0
fir fremde Verbindlichkeiten
2. Andere Verpflichtungen
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 155.257.248,90  155.257.248,90 118.976
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vom 01.01.22 bis 31.12.22

Den Jahresabschluss 2022 haben wir verkiirzt dargestellt. Er wurde mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des ,Genossenschaftsverband - Verband der Regionen eV versehen. GemaB § 42 Abs. 3 unserer Satzung kann der vollstandige Jahresabschluss mit

Anhang und Lagebericht eine Woche vor der Vertreterversammlung in unseren Hauptstellen Dillenburg, Biedenkopf und Herborn eingesehen werden. Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden im Bundesanzeiger veroffentlicht.

Geschiftsjahr Vorjahr BILAN ZSUMME
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrige aus 2 Z q M rd €
’ [
a) Kredit- und Geldmarktgeschiften 30.906.473,65 27.318
b) festverzinslichen Wertpapieren und 3.342.979,81 34.249.453,46 3.309
Schuldbuchforderungen MlTGLIED R
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 36.772,64 (278)
2. Zinsaufwendungen 2.586.268,58 31.663.184,88 3.954 u 6 ° 2 I 2
darunter: erhaltene negative Zinsen 357.694,29 (417)
3. Laufende Ertrdage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen 0,00 1.909
Wertpapieren
b) Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei 1.162.970,95 1642
Genossenschaften
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 1.162.970,95 0
5. Provisionsertrage 19.150.248,31 18.948
6. Provisionsaufwendungen 1.769.076,98 17.381.171,33 1.484
8. Sonstige betriebliche Ertrige 1.419.182,32 1.386
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehilter 14.288.631,37 15.070
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 3.312.968,99 17.601.600,36 3.461
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
darunter: fur Altersversorgung 750.612,32 (867)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 10.907.224,52 28.508.824,88 10.977
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 1.962.910,14 1.938
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen FILIALEN
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 608.695,85 833 |
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 8.677.753,04 2.020 2 0
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiih-
rungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft
14. Ertréage aus Zuschreibungen zu Forderungen und be- 0,00 -8.677.753,04 0
stimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteili- 337.409,15 0
gungen, Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere
16. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen 0,00 -337.409,15 342
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren S PE N D E N
19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 11.530.916,42 15.118
i 4.426.419,32 4.013
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1 83 al 49 O € BETREUTES
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 67.850,31 4.494.269,63 8L KUNDENVOLUMEN
12 ausgewiesen
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds 2.200.000,00 5.800
fiir allgemeine Bankrisiken ’ r A
25. Jahresiiberschuss 14.836.646,79 5.220
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 69.776,02 38 EINZELSPENDEN
4.906.422,81 5.258
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen 2 05
a) in die gesetzliche Riicklage 1.500.000,00 1.500
b) in andere Ergebnisriicklagen 1.500.000,00 3.000.000,00 1.500
29. Bilanzgewinn 1.906.422,81 2.258




SANDRA BECKER

»~Sprechen Sie mit mir bereits
vor dem konkreten Finanzierungsbedarf.”

KAUFEN, BAUEN, RENOVIEREN ODER MODERNISIEREN

Der Traum von der eigenen Immobilie steht bei vielen Familien
ganz oben. Wir als Regionalbank wissen ganz genau, was zu
bedenken ist. Egal, ob Sie einen Neubau oder die Renovierung
einer Bestandsimmobilie planen.

Je friiher Sie uns in Ihren Traum und dessen Umsetzung einbe-
ziehen, desto genauer kann die fiir Sie optimale Baufinanzie-
rung geplant und umgesetzt werden. Gerade wenn sich aus
dem Traum erste konkrete Idee entwickeln, kann ein Gesprach
mit uns viele offene Punkte ans Tageslicht bringen. So schiit-
zen Sie sich vor ubereilten Entscheidungen und mdoglichen
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Fehlern, die im Nachhinein vielleicht nur schwer wiedergut-
zumachen sind.

Wenn Sie eine Immobilie bauen oder kaufen mochten, sollten
Sie bei der Finanzierung vor allem auch an die Nebenkosten
denken. Die Kosten fiir Notar, Grundbucheintrag,
Grunderwerbsteuer, Umzug und Makler k&énnen rund
15 Prozent des Kaufpreises ausmachen. Beim Neubau
kommen ErschlieBungskosten, Baunebenkosten wie zum
Beispiel Versicherungen, Kosten fiir den Architekten und
gegebenenfalls fir AuBBenanlagen wie beispielsweise einen
Garten oder eine Garage hinzu.

KAl SCHOTZ

| TIPP2

,Je konkreter Sie Inren Wohnraum formulieren
kénnen, desto genauer kann ich die fiir Sie
optimale Baufinanzierung maf3schneidern.”

DIE IDEE IST GEBOREN -
STELLEN SIE MIT UNS DIE ERSTEN WEICHEN

Natiirlich geht es bei der Finanzierung lhres Traums auch um
Zahlen und Fakten. Eine genaue Analyse Ihrer Einnahmen und
Ausgaben und die Ermittlung der Gesamtkosten ist die Basis
fir die Umsetzung lhres Wohntraumes.

Gemeinsam mit |hnen reflektieren wir |hre Situation,
Ihren Lebensalltag, lhre Zukunftsplane und was lhnen im
Zusammenhang mit Ihrem Bauprojekt wirklich wichtigist: Platz
fir die ganze Familie? Ein gro3er Garten? Raumlichkeiten, die
auch im Alter noch gut erreichbar und begehbar sind? Denken

»Friihzeitig bei mir liber
staatliche Férderprogramme
informieren.“ CHRISTINA BIBERGER

DER STAAT BETEILIGT SICH - ABER NUR UNTER
BESTIMMTEN VORAUSSETZUNGEN

Bei allen Forderungen gilt: Erst, wenn die von lhnen geplante
MaBnahme durch einen offiziellen Antrag genehmigt wurde,
dirfen Sie mit der Umsetzung beginnen. Am bekanntesten
sind die Férderungen durch die staatliche KFW-Bank (Kredit-
anstalt fir Wiederaufbau). Sie kdnnen auch mehrere Program-
me kombinieren, um die offentlichen Fordermittel bestmog-
lich auszuschopfen. Wir sind |hr direkter Ansprechpartner fiir
diese Forderungen und kénnen Sie bei der Zusammenstellung
aller relevanten Férderprogramme aktiv unterstiitzen.

www.vrbank-lahndill.de/zuschussguide

Sie immer daran, wie sich |hre personliche Lebenssituation in
Zukunft verdndern kann. Vielleicht planen Sie die Griindung
einer Familie? Oder Sie haben einen Beruf, bei dem ein
Wohnortwechsel durchaus notwendig werden kann?

Diese und mehr Fragen besprechen wir vor dem Hintergrund
Ihrer Ziele und Wiinsche mit Ihnen. So erhalten Sie ein indivi-
duelles Losungsangebot, das genau zu lhrer Lebenssituation
passt. Wir haben fiir Sie eine Checkliste fiir die Immobilienfi-
nanzierung erstellt, damit Sie gut vorbereitet in das Gesprach
mit uns gehen:
www.vrbank-lahndill.de/checklisten-baufinanzierung

A

A\
geno MAAA

br Immaobilien-Partner

Entdecken Sie mit
unserer Immobiliensuche
lhre Wunschimmobilie.

WIR BIETEN IHNEN EIN VIELFALTIGES
ANGEBOT AN OBJEKTEN AN:

Einfamilienhduser  Doppelhaushilften

Mehrfamilienh3duser e Eigentumswohnungen

Maisonette- und Penthouse-Wohnungen
Grundstiicke e Gewerbeimmobilien
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https://www.vrbank-lahndill.de/immobilien.html
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Weinfest

Grenzgang
EinkaufBeiKerzenschein VR-Zukunftswald
Mitgliederevents #
Vortragsveranstaltungen
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Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung und Regelungen seitens der Fi-
nanzaufsicht obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm laufend
seine Uberwachungsfunktion wahr und traf die in seinen
Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliisse. Dies beinhaltet
auch die Befassung mit der Priifung nach § 53 GenG.

Dariiber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers tUberwacht. Insbesondere beinhaltete die
Uberpriifung, dass keine verbotenen Nichtpriifungsleistun-
gen von Personen, die das Ergebnis der Priifung beeinflussen
kénnen, erbracht wurden. Bei den zulassigen Nichtprifungs-
leistungen lagen die erforderlichen Genehmigungen vor.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die Ausschiis-
se des Aufsichtsrates in regelmaBig stattfindenden Sitzungen
zeitnah und umfassend Uber die Geschéaftsentwicklung, die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage, die strategische Aus-
richtung sowie liber besondere Ereignisse. Entsprechend den
Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)
wurde dem Aufsichtsrat vierteljahrlich Gber die Risikolage, in-
klusive der Indikatoren des IPS-Sanierungsplans, berichtet. Zu
weiteren Schwerpunkten der Aufsichtsratsarbeit im abgelau-
fenen Jahr zdhlten die Information lber die Eigenmittelanfor-
derungen, das Kundenkreditgeschéft, die Eigenanlagen sowie
die Mitwirkung bei der Kreditgewahrung und die Beschluss-
fassung zu Investitionsvorhaben. Der Aufsichtsratsvorsitzen-
de stand in einem engen Informations- und Gedankenaus-
tausch mit dem Vorstand.
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Der Gesamtaufsichtsrat hat eine rein virtuelle Sitzung und sie-
ben Prasenzsitzungen abgehalten. Zusatzlich hat er an einer
Fortbildung zu den Themen ,Finanzmarkte®, ,Neues Risiko-
tragfahigkeitskonzept“ sowie ,Kryptowahrungen“ teilgenom-
men.

Zur Erfullung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat aus seiner
Mitte einen Kreditausschuss, einen Personalausschuss sowie
einen Priifungsausschuss eingerichtet. Die Ausschiisse haben
ihre beratende Funktion wahrgenommen und Entscheidungen
vorbereitet. Kredit- und Personalausschuss haben dartiber hi-
naus Beschliisse gefasst. Aus den Sitzungen der Ausschisse
ist dem Gesamtaufsichtsrat berichtet worden. Die Ausschiisse
traten zu insgesamt acht Sitzungen, davon zwei in virtueller

Form, zusammen.

Der Aufsichtsrat verfiigt aufgrund seiner Kenntnisse und Er-
fahrung in seiner Gesamtheit iber ausreichende Branchen-
und Sachkenntnisse sowie iber Sachverstand auf den Gebie-
ten der Rechnungslegung und Abschlusspriifung.

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lagebericht wur-
de vom Genossenschaftsverband - Verband der Regionen e.V.
gepriift. Uber das Priifungsergebnis wird in der Vertreterver-
sammlung berichtet. Der uneingeschrankte Bestatigungsver-
merk wurde erteilt. In einer gemeinsamen Sitzung des Vor-
standes und des Aufsichtsrates wurde von den Priifern tber
das voraussichtliche Ergebnis der Priifung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fir
die Verwendung des Jahresiiberschusses hat der Aufsichts-
rat gepriift und fir in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir
die Verwendung des Jahresiiberschusses - unter Einbezie-
hung des Gewinnvortrages - entspricht den Vorschriften der
Satzung. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversamm-
lung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum
31.12.2022 festzustellen und die vorgeschlagene Verwen-
dung des Jahresiuiberschusses zu beschlie3en.

Mit der diesjahrigen Vertreterversammlung endet turnusma-
Big die Wahlzeit der Herren Steffen Bender, Matthias Eckel
und Horst Herrmann im Aufsichtsrat. Da gemaR § 24 Abs. 3 der
Satzung jedes Jahr ein Drittel der Mitglieder neu zu wahlen
ist, scheiden zusatzlich Frau Nina Reh und Frau Katrin Storck-
Miller aus dem Gremium aus. Die Wiederwahl aller ausschei-
denden Aufsichtsratsmitglieder ist zulassig, sie stellen sich fiir
eine erneute Kandidatur zur Verfiigung.

Das Geschaftsjahr 2022 hat die VR Bank Lahn-Dill eG unter
den gegebenen Rahmenbedingungen mit einem zufrieden-
stellenden Ergebnis abgeschlossen. Der Aufsichtsrat dankt
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem Vorstand
fur die geleistete Arbeit und das gezeigte Engagement in
einem herausfordernden Jahr. Wir danken allen bisherigen
Vertreterinnen und Vertretern fiir die Wahrnehmung ihres Eh-
renamtes und freuen uns auf die Fortsetzung der guten Zu-
sammenarbeit mit den im vergangenen Jahr neu gewahlten
Mitgliedern der Vertreterversammlung. Unser Dank richtet
sich auch an alle Mitglieder, Kunden und Geschaftsfreunde,
die der VR Bank Lahn-Dill eG ihr Vertrauen schenken.

Dillenburg, im April 2023
Der Aufsichtsrat
Torsten Marte, Vorsitzender
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Das smarte Sparschwein myPiggy +
myFamilyFinance App

myPiggy ist ein smartes Sparschwein, mit dem
man seinem Kind spielerisch das Sparen beibringen
kann. Die kostenlose App von myFamily-Finance
hilft dabei und liefert zusatzlich viele niitzliche
Informationen, z. B. Veranstaltungen fiir Kinder in
der Region oder Tipps zum Thema (Finanz-)

Erziehung. So geht Finanzbildung heute.

Merkmale von myPiggy

® Digitales Sparschwein mit App-Anbindung

® Klassischer Miinzeinwurf mit Fiillstandsensor

® Kontostandsanzeige

® Anzeige von Sparwiinschen und Erfiillungsgrad
® Nachtlicht, Wecker, Wireless Charger + Lernspiel
® Kindgerechte Steuerung liber Heben + Schiitteln
® |nteraktiv

Weitere Informationen finden Sie auf



https://www.vrbank-lahndill.de/kampagnen/vr-family-finance-gmbh/myfamilyfinance.html

Berufsstart

Fir uns stehen die Ziele und Wiinsche unserer Kunden im Mit-
telpunkt. Daher setzen wir auf engagierte und interessierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die neben ihrer Fachexperti-
se auch ein echtes Interesse an den Menschen haben. Wir bie-
ten ein breites Karrierespektrum und vielfaltige Ausbildungs-
und Weiterbildungsmdoglichkeiten.

EINE BANK - DREI AUSBILDUNGSBERUFE

Der ,Klassiker® - Bankkaufmann (m/w/d)

Die Ausbildung zum Bankkaufmann ist sehr abwechslungs-
reich, weil viele verschiedene Bereiche innerhalb der Bank wie
z.B. IT, Verwaltung, Marketing oder Kreditabteilung durchlau-
fen werden. Der Schwerpunkt liegt aber in der Beratung, denn
der personliche Kontakt zu den Kundinnen und Kunden spielt
fur uns eine grof3e Rolle.

Neben der klassischen Ausbildung zum Bankkaufmann bilden
wir inzwischen in weiteren Ausbildungsberufen aus:

Der ,Vermittler® = Immobilienkaufmann (m/w/d)

Mit unserem Immobilienangebot genomaxx haben wir uns in
der Region Lahn-Dill gut positioniert und méchten den Ser-
vice rund um die Immobilie in Zukunft weiter ausbauen. Wir
haben ein starkes Team von Immobilienspezialisten, die mit
langjéahriger Erfahrung das Praxiswissen zur Ausbildung lie-
fern kénnen. Ausbildungsinhalte sind zum Beispiel der Kauf
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und Verkauf von Immobilien sowie die Bewertung und Ver-
waltung von Objekten.

Der ,Digitale“ - Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
(m/w/d)

Die digitale Transformation lost in der Arbeitswelt nachhaltige
Veranderungen aus. Daraus ergeben sich auch in unserer Bank
neue Wege: Der Beruf ,Kaufmann fiir Digitalisierungsmanage-
ment*“ verbindet kaufmannisches Wissen mit IT-Know-how. Im
Rahmen der Ausbildung wird man nicht nur zum kompetenten
Ansprechpartner fiir unsere Mitarbeiter in IT-Fragen, sondern
ist auch in die Planung und Weiterentwicklung unserer IT-Sys-
teme eingebunden.

DUALES STUDIUM

Fir Abiturienten, die Studium und Praxis miteinander verbin-
den mochten, eignet sich unser duales Studium. Dabei lernen
die Studierenden, wie bei einer klassischen Ausbildung, die
Kundenberatung in unseren Filialen sowie die verschiedenen
Bereiche kennen.

Daneben studieren sie an der Berufsakademie, Dualen Hoch-
schule oder (Fach-)Hochschule unter anderem Wirtschafts-
lehre, Banklehre und Recht. Wie bei einer Bankausbildung
wird auch hier eine Vergiitung gezahlt und es sind weiterfiih-
rende Master-Studiengange mdglich.

Ob Ausbildung oder duales Studium: wir férdern junge Talente!
Sie Ubernehmen bei uns friih Verantwortung und werden auch
in Projekt- und Gruppenarbeiten einbezogen, in denen sie pra-
xisrelevante Lésungen erarbeiten und umsetzen kénnen.

Gute Perspektiven

INDIVIDUELLE ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

Nach dem Berufsabschluss bieten wir gute Ubernahmechan-
cen und vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten. Im Privatkun-
dengeschaft konnen sich die jungen Bankkaufleute Uber die
Kundenberatung fiir Privatkunden bis zum Betreuer fiir ver-
mogende Privatkunden weiterentwickeln. Wer sich mehr fir
das Firmen- und Gewerbekundengeschift interessiert, kann
auch in diesem Bereich tatig werden. Natirlich sind auch viel-
faltige Karrierewege in unseren internen Fachbereiche méglich.

VIELFALTIGE KARRIEREWEGE FUR
HOCHSCHULABSOLVENTEN UND QUEREINSTEIGER
Bei uns ist nicht immer zwingend eine Bankausbildung
erforderlich. Auch Hochschulabsolventen, Berufserfah-
rene und Quereinsteiger kénnen sich bei uns beruflich
neu orientieren.

ZAHLREICHE FORTBILDUNGSANGEBOTE

Weiterbildung ist fuir uns wichtig: Fir alle Tatigkeitsfelder in
der Bank werden Trainings, Seminare, Tagungen und Work-
shops angeboten. Diese finden entweder als digitale, hybride
oder Prasenz-Formate statt.

Wir ermoéglichen engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern das berufsbegleitende Studium als Alternative zum Voll-
zeitstudium. Sie behalten wahrend des Studiums ihren festen
Arbeitsplatz, ihr Einkommen und sind in alle Abldufe einge-
bunden. So kdnnen die Mitarbeiter ihre neuen fachlichen und
personlichen Kompetenzen schon wahrend ihrer Studienzeit

einbringen.

Direkt nach der Ausbildung kénnen unsere Auszubildenden
zum Beispiel mit der berufsbegleitenden Managementquali-
fizierung BankColleg beginnen. Das Bankfachwirtstudium be-
inhaltet fachliche und wirtschaftswissenschaftliche Grund-
lagen. Mit dem weiterfiihrenden Bankbetriebswirtstudium
kénnen Kompetenzen erweitert und wichtiges Grundwissen
fur die strategische Ausrichtung und Steuerung einer Bank
gewonnen werden. Wer eine Karriere im gehobenen Manage-
ment anstrebt, kann im Anschluss ein Bachelor-Studium oder
ein Studium zum diplomierten Bankbetriebswirt absolvieren.

Ob klassische Ausbildung, (duales) Studium oder Berufstatig-

keit mit begleitender Qualifizierung - wir bieten vielfaltige
Chancen und interessante Berufsperspektiven.
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