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mit vollem Elan und berechtigter Hoffnung auf ein baldiges 

Ende der COVID-19-Pandemie sind wir in das Geschäftsjahr 

2022 gestartet. 

Die Aussicht auf ein „normales“ Leben hat uns alle beflügelt, 

Hoffnung gegeben, uns lange aufgeschobene Pläne schmieden 

lassen und den leider notwendigen Verzicht auf vielen Ebenen 

des Lebens erträglich gemacht. Mit voller Wucht haben uns je-

doch ab dem 24. Februar Ereignisse erfasst, welche wir in un-

serer aufgeklärten und durch leidvolle historische Erfahrungen 

geprägten Welt nicht mehr erwartet hatten. 

Insbesondere in dieser epochalen Zeitenwende sehen wir es als 

unsere genossenschaftliche Verpflichtung an, unseren Mitglie-

dern, Kundinnen und Kunden – also Ihnen – als starker und ver-

lässlicher Partner zur Seite zu stehen. Dies ist ein Anspruch, der 

unser Haus nunmehr seit über 160 Jahren prägt und leitet. 

Auch verstehen wir die für uns wichtigen und zum Teil zukunfts-

weisenden Begrifflichkeiten wie „regional, sozial, nachhaltig“ 

als Leitlinie für unser Handeln, um den künftigen Herausfor-

derungen und unserer Verantwortung auch gegenüber den 

folgenden Generationen gerecht zu werden. Wie Sie von uns  

 

 

 

gewohnt sind, werden wir als Ihre digitale Regionalbank weiter-

hin eine hochwertige und persönliche Beratung in den Vorder-

grund unseres Handelns stellen. 

Für das Jahr 2023 sind wir zuversichtlich und optimistisch. Unse-

re stabile Ausgangsbasis erlaubt es uns, an den Dekadenthemen 

unserer Gesellschaft weiterhin aktiv mitzuwirken und hier zu in-

vestieren. Dazu gehört neben der Digitalisierung auch die

Transformationsbegleitung unserer Kundinnen und Kunden.

Unsere Ergebnisse verdanken wir nach wir vor unserem klaren 

strategischen Fokus auf die Region, dem Vertrauen unserer Mit-

glieder, Kundinnen und Kunden sowie der engagierten Arbeit 

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Lassen Sie uns nunmehr gemeinsam in diesem Jahresbericht auf 

das vergangene Geschäftsjahr zurück- und auch nach vorne bli-

cken. 

Wir wünschen allen Leserinnen und Lesern eine interessante 

Lektüre.
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Vorwort
des Vorstands

VR Bank Lahn-Dill

So zahlt
man heute

Mit der  
Naturliebe Karte 

Unsere Naturliebe GoldCard ist aus recy-

celtem Plastik hergestellt und ist damit 

eine umweltbewusste Alternative zu her-

kömmlichen Karten. Gleichzeitig werden 

damit gemeinnützige Umwertorganisati-

onen unterstützt. Profitieren Sie außer-

dem von vielen Zusatzleistungen:

• Starke Versicherungsleistungen*

• Weltweit bezahlen und Geld abheben

• Sicheres Online-Shopping

* �Maßgebend für den Versicherungsschutz und die 
Serviceleistungen sind ausschließlich die Allge-
meinen Versicherungsbedingungen der einzelnen 
Versicherungsarten, die Sie automatisch mit Ihrer 
Karte oder auf Wunsch vorab von uns erhalten.

Die Naturliebe Karte lässt sich in wenigen 

Schritten einfach online bestellen:

www.vrbank-lahndill.de/naturliebe 

Mit unserer Pay-App  
und Apple Pay 

Sie haben Ihr Smartphone immer dabei? 

Warum dann nicht digital bezahlen? Mit 

unserer Android-App „Pay“ können Sie 

schnell und einfach Ihre girocard und 

Kreditkarte digitalisieren. Zum Bezahlen 

müssen Sie lediglich Ihr Handy entsperren 

und an das Kassenterminal halten. Dabei 

haben Sie Ihre Umsätze immer über die 

Pay-App im Blick.

Auch Apple-Nutzer können Ihre 

Kreditkarte digitalisieren und neben 

dem Smartphone auch per Smartwatch 

bezahlen.

Weitere Infos finden Sie unter:  

www.vrbank-lahndill.de/mobiles-

bezahlen

Mit unserem neuen 
Bezahlring  

Als Inhaber einer Visa-Kreditkarte kön-

nen Sie jetzt ganz neu mit dem WOW-

Effekt bezahlen! Dabei sind wir eine von 

nur elf Banken deutschlandweit, die den 

innovativen Ring anbietet. 

Der Ring aus hochwertiger Keramik be-

nötigt keine Batterie, keinen Akku und 

auch keine Internetverbindung. Selbst für 

den Einsatz am Pool ist er geeignet, denn 

er ist auch wasserdicht. 

Beim Bezahlen halten Sie einfach Ihre 

Hand an das Kassenterminal und geben 

ab einem Betrag von über 50 € zusätzlich 

die PIN Ihrer Visa-Kreditkarte ein. Inter-

esse? Dann bestellen Sie Ihren Bezahlring 

einfach online: www.vrbank-lahndill.de/

wearable

#nachhaltig #digital #innovativ
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Sehr geehrte Vertreter, Mitglieder und Kunden, 
liebe Leserinnen und Leser, 

https://www.vrbank-lahndill.de/privatkunden/girokonto-kreditkarten/kreditkarten/nachhaltige-karte.html
https://www.vrbank-lahndill.de/privatkunden/girokonto-kreditkarten/girokonto/mobiles-bezahlen.html
https://www.vrbank-lahndill.de/privatkunden/girokonto-kreditkarten/girokonto/mobiles-bezahlen.html
https://www.vrbank-lahndill.de/privatkunden/girokonto-kreditkarten/girokonto/wearables.html
https://www.vrbank-lahndill.de/privatkunden/girokonto-kreditkarten/girokonto/wearables.html
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„Was einer alleine nicht schafft, 
das schaffen viele“ 

Viele Menschen haben viele gute Ideen und möchten sich für 

ihre Mitmenschen, Vereine oder Region einsetzen. Jedoch 

fehlen häufig die finanziellen Mittel, um diese Pläne zu rea-

lisieren. 

Aus diesem Grund haben wir im Mai 2022 das Thema Crowd-

funding gestartet. Dabei handelt es sich um eine ganz beson-

dere Form der Projektfinanzierung, bei der die Gemeinschaft 

im Mittelpunkt steht: Eine Vielzahl von Menschen unterstützt 

ein Projekt, um es so zu realisieren. Dies können soziale, nach-

haltige, innovative oder auch ganz persönliche Projekte sein. 

Die Gemeinnützigkeit muss jedoch immer im Vordergrund ste-

hen.

Crowdfunding basiert auf unserer genossenschaftlichen Idee 

„Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele“. Und wir 

freuen uns, dass wir mit der neuen Plattform die Vereine und 

gemeinnützigen Organisationen in unserer Region unterstüt-

zen können.

Ein schönes Projekt –  
das Therapiepony Farino 

Die Pferde für’s Leben Böhm gGmbH ist ein gemeinnütziges 

Unternehmen in unserer Region, das eine ganz besondere Mis-

sion hat: heilpädagogische Förderung mit dem Pferd - besser 

bekannt als Reittherapie. Inhaberin Nicolette Böhm ist staatlich 

geprüfte Fachkraft für Heilpädagogische Förderung mit dem 

Pferd und hat das Unternehmen in 2021 gegründet. Zu ihrem 

Team zählen die beiden Pferde Lucas und Sid, das Pony Feivel 

und Hofhund Lotte. 

VR Bank Lahn-Dill
Crowdfunding

CO-FUNDING- 

ANTEIL

34.860€

UNTERSTÜTZER
1.073

Welche Projekte kann ich einstellen?

Mit Crowdfunding können unterschiedlichste Projekte und 

Ideen finanziert werden. Dabei sind die Möglichkeiten viel-

fältig: eine neue Torwand für den Fußballverein, ein neues 

Klettergerüst für den Spielplatz oder die Modernisierung des 

Vereinsheims. 

In den FAQ’s auf unserer Plattform finden Sie alle Infos, wel-

che Voraussetzungen erfüllt sein müssen. Dort finden Sie auch 

Kontaktmöglichkeiten zu unseren Projektbegleitern. Nach 

Registrierung und Einreichung aller Unterlagen können Sie 

in die Finanzierungsphase starten und für Ihr Projekt werben. 

Dazu stehen Ihnen auch kostenlose Werbemittel innerhalb der 

Plattform zur Verfügung. Die VR Bank Lahn-Dill wirbt eben-

falls auf ihren Social-Media-Kanälen für Ihr Projekt. So erzie-

len Sie eine höhere Reichweite!

Wenn Sie also eine Projektidee haben oder Projekte in unserer 

Region unterstützen möchten, finden Sie die neue Plattform 

auf: www.viele-schaffen-mehr.de/vr-bank-lahn-dill

Die VR Bank Lahn-Dill gibt was dazu

Damit möglichst viele gute Ideen realisiert werden können, 

bezuschussen wir Projekte in der Finanzierungsphase durch 

zusätzliche Spendengelder (das sogenannte Co-Funding). Zu 

jedem Funding von mindestens 20 € geben wir noch einmal 

20 € dazu. Und das bis zu einer maximalen Summe von 2.000 € 

pro Projekt — so lange, bis der Spendentopf ausgeschöpft ist 

oder das Projektziel von 100 % erreicht ist.

Den Spendentopf füllen wir mit Reinertragsmitteln aus un-

serem Gewinnsparen, der sozialen Lotterie der Volksbanken 

Raiffeisenbanken. Mehr Infos finden Sie auf: www.vrbank-

lahndill.de/gewinnsparen 

Die Reittherapie befasst sich mit der ganzheitlichen Förde-

rung von Menschen mit Beeinträchtigungen. Dabei steht nicht 

die reitsportliche, sondern vielmehr die individuelle Persön-

lichkeitsförderung im Mittelpunkt. Geeignet ist die Therapie 

für alle Altersgruppen mit Diagnosen wie z. B. ADHS, Burnout, 

Lernbehinderung oder Depressionen. Mit Hilfe der Reittherapie 

wird die Selbstständigkeit, Standhaftigkeit und Teilhabe der 

Menschen am gesellschaftlichen Leben gefördert. 

Aufgrund der hohen Nachfrage und um künftig eine Wartelis-

te für Therapieplätze zu vermeiden, sollte das Team erweitert 

werden: ein neues Therapiepony für 3.500 €. Doch als gemein-

nütziges Unternehmen ist die Pferde fürs Leben Böhm gGmbH 

auf Spenden angewiesen. 

Also hat Nicolette Böhm das Projekt im Sommer 2022 auf un-

serer Crowdfunding-Plattform eingestellt. In den 3 Monaten 

Finanzierungsphase haben 67 Unterstützer sogar eine Sum-

me von 3.720 € erreicht. Davon lag der Co-Funding-Anteil der  

VR Bank bei 1.160 €. So konnte nun endlich das neue Pony Fari-

no in den Stall einziehen.

Wir freuen uns, dass wir dieses Herzensprojekt auf unserer 

Crowdfunding-Plattform begleiten durften und wünschen dem 

Team von Pferde fürs Leben Böhm gGmbH weiterhin viel Erfolg!

Mehr Informationen zur Reittherapie, Nicolette Böhm & Team 

finden Sie auf: www.pferdefuersleben.de 

NICOLET TE BÖHM

„Mein Wunsch und Ziel ist es,  

jeden Menschen, der zu mir in  

die Förderung kommt, ein großes 

oder auch kleines Stück auf seinem 

Lebensweg zu begleiten und ihm 

dadurch Erfahrungen zu ermöglichen, 

welche nie vergessen werden  

und in der persönlichen  

Entwicklung weiterhelfen.“

ERFOLGREICHE  

PROJEKTE
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WURDEN GESAMMELT
92.178€

https://www.viele-schaffen-mehr.de/vr-bank-lahn-dill
https://www.vrbank-lahndill.de/privatkunden/sparen-geldanlage/sparen/gewinnsparen.html
https://www.vrbank-lahndill.de/privatkunden/sparen-geldanlage/sparen/gewinnsparen.html
https://www.pferdefuersleben.de/
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Diese Seiten beinhalten die wichtigsten Zahlen und  
Fakten des Geschäftsjahres 2022.  
Der vollständige Jahresabschluss inklusive Lagebericht 
wird im elektronischen Bundesanzeiger veröffentlicht.

4,70 Mrd. €
+1,5 % 

+69 Mio. €

BILANZSUMME UND BETREUTES KUNDENVOLUMEN

Unter Berücksichtigung der herausfordernden Umfeldbedin-

gungen mit stark steigenden Zinsen, hoher Inflation und den 

Folgen des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine be-

urteilen wir die Geschäftsentwicklung und die wirtschaftliche 

Lage unseres Hauses als zufriedenstellend. Das Wachstum des 

wichtigsten Geschäftsbereichs, dem Geschäft mit Kunden aus 

der Region, setzte sich fort.

Das Vertrauen unserer Mitglieder und Kunden zeigt sich in der 

Entwicklung des betreuten Kundenvolumens. Die Summe aller 

von uns betreuten Kundenkredite und Kundengelder konnte 

im abgelaufenen Jahr um 1,5 % auf insgesamt 4,70 Mrd. € aus-

geweitet werden. Ursächlich für den Anstieg waren sowohl 

eine starke Kreditnachfrage als auch die Entwicklung der bi-

lanziellen Kundengelder. In diesem Zusammenhang stieg un-

sere Bilanzsumme um 20 Mio. € auf insgesamt 2,24 Mrd. € an. 

KUNDENGELDER

In unseren auf den Kundenbedarf ausgerichteten Beratungsge-

sprächen konnten wir die Mitglieder und Kunden von unseren 

eigenen Leistungen und den Angeboten der Partner in der Ge-

nossenschaftlichen FinanzGruppe überzeugen. Durch die Kurs-

rückgänge an den Aktien- und Anleihemärkten im Jahr 2022 

sind die betreuten Kundengelder insgesamt um 28 Mio. € gesun-

ken. Während die bilanziellen Kundengelder in Form von Sicht-, 

Spar- und Termineinlagen auf 1,82 Mrd. € angestiegen sind, 

haben sich die vermittelten Kundengelder aufgrund des Markt- 

umfeldes um 47 Mio. € verringert. Der Anteil der bilanziel-

len Kundengelder an der Bilanzsumme beträgt 81,1 %. Auch in 

2022 wurden überwiegend flexible Anlageformen bevorzugt. 

In diesem Zusammenhang sind die täglich fälligen Einlagen um  

43 Mio. € angestiegen. Die Termineinlagen erhöhten sich um  

12 Mio. €, wohingegen die Spareinlagen einen Rückgang von  

36 Mio. € verzeichneten. Die vermittelten Kundengelder vertei-

len sich hauptsächlich auf Aktien und festverzinsliche Wertpa-

piere sowie Fonds, Lebensversicherungen und Bausparverträge 

bei unseren Partnern der Genossenschaftlichen FinanzGruppe.

2021

2022 + 0,9 %

BILANZSUMME: 2,24 Mrd. € + 20 Mio. €

Finanzgruppe
1.202 Mio. €

-46 Mio. €

VR Bank
1.815 Mio. €

+18 Mio. €
KUNDENGELDER

-0,9 % 
-28 Mio. €

BETREUTES KUNDENVOLUMEN 
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KUNDENKREDITE

Die Nachfrage nach langfristigen Immobilien- und Investiti-

onsfinanzierungen konnten wir mit einem Neukreditvolumen 

von 351 Mio. € decken.

Das bilanzielle Kreditvolumen inkl. der Bürgschaften und Ge-

währleistungen stieg insgesamt um 6,5 % an. Mit einem Anteil 

von 61,1 % der Bilanzsumme stellen die Forderungen an Kun-

den weiterhin die bedeutendste Aktivposition dar.

Das an unsere Partner der Genossenschaftlichen FinanzGrup-

pe vermittelte Kreditvolumen konnte um 3,8 % gesteigert wer-

den. Hier wurden neben dem bilanziellen Neukreditvolumen

weitere 29 Mio. € zugesagt. Betrachtet man die bilanzwirksa-

men und -unwirksamen Kundenkredite, ist im Vergleich zum 

Vorjahr ein Anstieg um 100 Mio. € auf 1,68 Mrd. € zu verzeichnen. 

 

WERTPAPIERANLAGEN

Die Wertpapieranlagen unserer Bank betragen zum Bilanz-

stichtag 27,9 % der Bilanzsumme. Davon entfällt ein Anteil 

von 18,4 % auf Schuldverschreibungen und festverzinsliche 

Wertpapiere sowie 9,5 % auf Aktien und andere nicht fest-

verzinsliche Wertpapiere. Während sich die Anteile an unse-

rem Spezialfonds durch Neuinvestitionen sowie die Einbrin-

gung von Wertpapieren aus dem Direktbestand um insgesamt  

71,2 Mio. € erhöht haben, verminderten sich die Direktanlagen 

in Wertpapiere um 58,6 Mio. €.  Festverzinsliche Anleihen, geld-

marktabhängige variabel verzinsliche Papiere sowie Anleihen 

und Schuldverschreibungen mit ein- bzw. mehrfachem Kündi-

gungsrecht bilden den überwiegenden Teil unseres Portfolios 

ab. Anlagen in Investmentanteilen bestehen ausschließlich in 

Form eines Spezialfonds. Die Fälligkeitsstruktur der Eigenan-

lagen ist breit gestreut und berücksichtigt die Zahlungsströme 

im sonstigen bilanziellen Kundengeschäft. Insgesamt wird dem 

Risikoaspekt durch unsere Limitierung und Streuung der Anla-

gen ausreichend Rechnung getragen. Im Geschäftsjahr wurden 

Wertpapiere aus der Liquiditätsreserve in das Anlagevermögen 

umgewidmet. Die Papiere des Anlagevermögens wurden nach 

dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.

Finanzgruppe
200 Mio. €
+7 Mio. €

VR Bank
1.477 Mio. €
+90 Mio. €

KUNDENKREDITE

+6,1 % 
+97 Mio. €

Neukredite 
VR Bank

351 Mio. €

VR Bank Lahn-Dill

Geschäfts-

entwicklung

2021

2022 + 2,0 %

EIGENE WERTPAPIERANLAGEN: 624 Mio. € +13 Mio. € 
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EIGENKAPITAL UND LIQUIDITÄT

Die Eigenkapital- und Liquiditätsausstattung der VR 

Bank Lahn-Dill ist gut. Das bilanzielle Eigenkapital 

einschließlich des Fonds für allgemeine Bankrisiken 

konnte zum 31.12.2022, vorbehaltlich der Zustim-

mung durch die Vertreterversammlung, um 6 Mio. € 

auf 265 Mio. € erhöht werden und hat somit einen 

Anteil von 11,8 % an der Bilanzsumme. Die Kapital-

planung der Bank ist auf ein nachhaltiges Wachstum 

ausgerichtet. Dabei werden auch die erhöhten Ka-

pitalanforderungen der Zukunft berücksichtigt. Die 

Kernkapitalquote beträgt zum Jahresende 16,6 %, die 

Gesamtkapitalquote 17,8 % und die Liquiditätskenn-

zahl (LCR) liegt bei 136,5 %. Die aufsichtsrechtlichen 

Anforderungen an die Eigenmittelausstattung und 

Liquidität wurden im Geschäftsjahr 2022 jederzeit 

mit einem ausreichenden Abstand zu den geforder-

ten Grenzen eingehalten. Risiko, Ertrag und Eigen-

kapital der VR Bank Lahn-Dill sind damit weiterhin in 

einer guten Balance.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Die Grundlage für unseren Erfolg bilden unsere Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter. Per 31.12.2022 sind 

334 Personen bei uns beschäftigt. 

Mit einer Teilzeitquote von 40 % und der Möglichkeit 

zum mobilen Arbeiten bieten wir Angestellten die 

Möglichkeit, Beruf und Familie miteinander zu ver-

binden und bringen damit die Arbeitgeber- und Ar-

beitnehmerinteressen in den gewünschten Einklang. 

Als regionale Genossenschaftsbank haben wir 

den Anspruch, attraktive und zukunftsfähige Ar-

beitsplätze anzubieten. Aus diesem Grund und 

aufgrund des steigenden Fachkräftebedarfs, in-

vestieren wir nachhaltig in die Aus- und Weiter-

bildung. Aktuell bilden wir 19 junge Menschen 

in den Berufsbildern Bankkaufmann bzw. Bank-

kauffrau und Kaufmann für Digitalisierungsma-

nagement aus. Darüber hinaus absolvieren aktuell  

13 Bankkaufleute ein berufsbegleitendes Studium. 

Wir verfügen über eine hohe Zahl langjähriger und 

erfahrener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Fast 

zwei Drittel aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

sind länger als zehn Jahre bei uns beschäftigt. Dies 

ist ein Ausdruck für Verbundenheit und Kontinuität 

gegenüber unseren Kunden und der Bank.

MITARBEITER

DAVON
AZUBIS

334

19
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VORSCHLAG ZUR ERGEBNISVERWENDUNG

Abzüglich Steuern und Aufwendungen aus der Zuführung zum 

Fonds für allgemeine Bankrisiken verbleibt ein Jahresüber-

schuss von 4.836.646,79 €.

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat 

vor, den Jahresüberschuss – unter Einbeziehung eines Ge-

winnvortrages sowie nach den im Jahresabschluss ausgewie-

senen vorab eingestellten Rücklagen – wie folgt zu verwen-

den:

 

 

 

 

 

 

 

 

AUSBLICK UND PROGNOSE

Für unseren Ergebnisausblick stellen die weitere Zinsentwick-

lung, die hohe Inflation sowie die weitere Entwicklung des 

russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine die zentralen 

Herausforderungen dar. Die angestrebten Wachstumsziele 

können mit einem verbesserten Zins- und Provisionsertrag 

in Verbindung mit steigenden Verwaltungsaufwendungen 

zu einem nominal nahezu konstanten Betriebsergebnis vor 

Bewertung beitragen. Der Zinsüberschuss wird sich insbe-

sondere aufgrund des gestiegenen Zinsniveaus sowie einem 

steigenden Geschäftsvolumen erhöhen. Durch tarifliche Stei-

gerungen wird sich der Personalaufwand erhöhen. Die Sach-

aufwendungen werden durch die Inflation steigen. Für die 

Risikovorsorge sehen wir gegenläufige Effekte. Im Kunden-

kreditgeschäft erwarten wir einen Anstieg des Bewertungs-

ergebnisses gegenüber dem abgelaufenen Geschäftsjahr. Im 

Eigengeschäft hingegen erwarten wir Bewertungsgewinne 

aus den rein zinsinduzierten Wertkorrekturen des vergange-

nen Jahres. Nach derzeitigen Analysen können mögliche Be-

lastungen angesichts unserer laufenden Ertragskraft und der 

Vermögens- bzw. Substanzsituation getragen werden. Be-

standsgefährdende Risiken sehen wir aktuell nicht. Insgesamt 

erwarten wir für das Geschäftsjahr einen Jahresüberschuss 

leicht über dem Niveau des Vorjahrs, eine entsprechende Do-

tierung der Eigenmittel sowie die Zahlung einer angemesse-

nen Dividende.

ERTRAGSLAGE

Das Zinsergebnis als wesentliche Ertragsquelle lag insgesamt 

über dem Vorjahr. Während die Zinserträge um 1,2 Mio. € ge-

steigert werden konnten, haben sich die Zinsaufwendungen um 

1,4 Mio. € verringert. Die Zinserträge wurden durch Sonderef-

fekte positiv beeinflusst, wohingegen der Zinsaufwand durch 

den Wegfall von Einmaleffekten aus dem Vorjahr rückläufig 

war. Der Provisionsüberschuss lag leicht unter dem Vorjahr. 

Im Bereich der Provisionserträge stiegen die Erträge aus dem 

Zahlungsverkehr, die Provisionen für Bürgschaften sowie für 

die Vermittlung von Immobilien, während die Erträge aus dem 

Wertpapiergeschäft zurückgingen. Treiber für die höheren Auf-

wendungen waren im Wesentlichen gezahlte Provisionen für 

die Vermittlung von Krediten.

Die Verwaltungsaufwendungen lagen insgesamt unter dem 

Vorjahreswert. Dabei haben sich die Personalaufwendungen 

um 0,9 Mio. € vermindert. Die anderen Verwaltungsaufwendun-

gen sind demgegenüber nur leicht gesunken. Gestiegene Auf-

wendungen durch den allgemeinen Preisanstieg wurden durch 

den Wegfall der im Vorjahr erhöhten Aufwendungen für Bera-

tungskosten und Instandhaltung unserer Filialen kompensiert.

Das Betriebsergebnis vor Bewertung konnte insgesamt um 3,7 

Mio. € gesteigert werden. Die Aufwands- und Ertragsrelation 

(Cost-Income-Ratio) hat sich von 65,2 % auf 59,7 % verbessert. 

Im Berichtsjahr ergab sich insgesamt ein negatives Bewertungs-

ergebnis. Aus dem Kreditgeschäft lag die Belastung deutlich 

unter dem erwarteten Aufwand. Der starke Zinsanstieg und die 

Kursrückgänge an den Aktienmärkten haben temporär zu einem 

erhöhten Bewertungsergebnis unserer Wertpapiere geführt.

Erfolgskomponenten

Zinsüberschuss1)

Provisionsüberschuss2)

Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwendungen

b) andere Verwaltungsaufwendungen

Einstellungen in den
Fonds für allgemeine Bankrisiken

Ergebnis aus der normalen  
Geschäftstätigkeit

Jahresüberschuss

Betriebsergebnis vor Bewertung3)

Bewertungsergebnis4)

Steueraufwand

2022

32.826

17.381

28.509

17.602

10.907

20.546

-9.015

4.494

2.200

11.531

4.837

2021

30.225

29.508

18.531

10.977

5.800

15.118

17.464

16.796

-1.678

4.098

5.220

Angabe in Tsd.Euro 
1) GuV-Posten 1 abzüglich GuV-Posten 2 zuzüglich GuV-Posten 3
2) GuV-Posten 5 abzüglich GuV-Posten 6
3) Saldo aus den GuV-Posten 1 bis 12
4) Saldo aus den GuV-Posten 13 bis 16

Vorschlag für die 
Ergebnisverwendung

Dividendensatz

Dividendenzahlung

Zuweisung zu den gesetzlichen  
Rücklagen

Vortrag auf neue Rechnung

Bilanzgewinn

Zuweisung zu den anderen  
Ergebnisrücklagen

2022

5,0 %

600.000,00

26.518,73

679.904,08

600.000,00

1.906.422,81

2021

5,0 %

750.000,00

69.776,02

688.425,78

750.000,00

2.258.201,80

Angabe in Euro

BILANZIELLES EIGENKAPITAL
265 Mio. €

GESAMTKAPITAL- 

QUOTE

17,8 %

KERNKAPITALQUOTE
16,6 %

LCR

136,5 %

275 Mio. €

+2,5 % 

+7 Mio. €

EIGENMITTEL

(ART. 72 CRR)
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Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1.    Barreserve

       a) Kassenbestand 16.995.442,82 14.847

       b) �Guthaben bei Zentralnotenbanken 1.693.984,05 16.053

            darunter: bei der Deutschen Bundesbank 1.693.984,05 (16.053)

        c) Guthaben bei Postgiroämtern 0,00 18.689.426,87 0

3.    Forderungen an Kreditinstitute

       a) �täglich fällig 93.600.841,58 191.343

       b) andere Forderungen 58.908.580,51 152.509.422,09 21.895

4.    Forderungen an Kunden 1.367.702.148,83 1.285.510

       darunter: durch Grundpfandrechte gesichert 183.823.524,74 (182.444)

                       Kommunalkredite 43.738.156,73 (48.960)

5.    �Schuldverschreibungen und andere  
festverzinsliche Wertpapiere

       b) Anleihen und Schuldverschreibungen

           ba) von öffentlichen Emittenten 52.621.121,84 55.204

                 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 52.621.121,84 (55.204)

           bb) von anderen Emittenten 359.511.217,96 412.132.339,80 415.765

                 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 222.144.294,19 (209.738)

       c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 412.132.339,80 0

           Nennbetrag 0,00 (0)

6.    Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 211.544.329,43 140.348

7.    �Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei  
Genossenschaften

       a) Beteiligungen 39.748.802,54 39.698

           darunter: an Kreditinstituten 2.874.260,19 (2.874)

       b) Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 2.301.700,00 42.050.502,54 2.302

           darunter: bei Kreditgenossenschaften 2.104.200,00 (2.104)

9.    Treuhandvermögen 3.733.283,28 4.280

       darunter: Treuhandkredite 3.733.283,28 (4.280)

11.  Immaterielle Anlagewerte

       b) �entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 
Schutzrechte und ähnliche Rechte und Werte sowie 
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

7.695,00 13

       d) �geleistete Anzahlungen 0,00 7.695,00 0

12.    Sachanlagen 24.951.908,54 26.425

13.    Sonstige Vermögensgegenstände 4.067.604,46 4.092

14.    Rechnungsabgrenzungsposten 203.000,00 302

Summe der Aktiva 2.237.591.660,84 2.218.078

AKTIVA

VR BANK LAHN-DILL EG JAHRESBERICHT 2022

Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1.    Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

       b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 136.021.914,30 136.021.914,30 139.574

2.    Verbindlichkeiten gegenüber Kunden

       a) Spareinlagen

           aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist von drei Monaten 501.950.493,57 535.955

           ab) �mit vereinbarter Kündigungsfrist von mehr als  
drei Monaten

1.320.958,85 503.271.452,42 3.737

       b) andere Verbindlichkeiten

           ba) täglich fällig 1.271.416.966,92 1.228.691

           bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 40.510.085,06 1.311.927.051,98 1.815.198.504,40 28.497

3.    Verbriefte Verbindlichkeiten

       a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0

4.    Treuhandverbindlichkeiten 3.733.283,28 4.280

       darunter: Treuhandkredite 3.733.283,28 (4.280)

5.    Sonstige Verbindlichkeiten 1.286.849,97 1.423

6.    Rechnungsabgrenzungsposten 399.230,43 379

7.    Rückstellungen

       a) Rückstellungen für Pensionen u. ähnliche  
           Verpflichtungen

7.024.755,00 7.393

       b) Steuerrückstellungen 1.112.658,18 266

       c) andere Rückstellungen 8.179.953,70 16.317.366,88 9.433

11.   Fonds für allgemeine Bankrisiken 100.000.000,00 97.800

12.   Eigenkapital

        a) Gezeichnetes Kapital 13.728.088,77 13.891

        c) Ergebnisrücklagen

           ca) gesetzliche Rücklage 72.750.000,00 70.500

           cb) andere Ergebnisrücklagen 76.250.000,00 149.000.000,00 74.000

        d) Bilanzgewinn 1.906.422,81 164.634.511,58 2.258

Summe der Passiva 2.237.591.660,84 2.218.078

1.     Eventualverbindlichkeiten

        b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und
            Gewährleistungsverträgen

55.816.959,42 47.460

        c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
           für fremde Verbindlichkeiten

0,00 55.816.959,42 0

2.     Andere Verpflichtungen

        c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 155.257.248,90 155.257.248,90 118.976

PASSIVA

zum 31. Dezember 2022

VR Bank Lahn-Dill
Jahresbilanz



VR Bank Lahn-Dill

Auf einen 

Blick

Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1.    Zinserträge aus

       a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 30.906.473,65 27.318

       b) �festverzinslichen Wertpapieren und  

Schuldbuchforderungen

3.342.979,81 34.249.453,46 3.309

       darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 36.772,64 (278)

2.    Zinsaufwendungen 2.586.268,58 31.663.184,88 3.954

       darunter: erhaltene negative Zinsen 357.694,29 (417)

3.    Laufende Erträge aus

       a) �Aktien und anderen nicht festverzinslichen  
Wertpapieren

0,00 1.909

       b) �Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei  
Genossenschaften

1.162.970,95 1.642

       c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 1.162.970,95 0

5.   Provisionserträge 19.150.248,31 18.948

6.   Provisionsaufwendungen 1.769.076,98 17.381.171,33 1.484

8.   Sonstige betriebliche Erträge 1.419.182,32 1.386

10.   Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

       a) �Personalaufwand

           aa) �Löhne und Gehälter 14.288.631,37 15.070

           ab) ��Soziale Abgaben und Aufwendungen für 
Altersversorgung und für Unterstützung

3.312.968,99 17.601.600,36 3.461

           darunter: für Altersversorgung 750.612,32 (867)

       b) andere Verwaltungsaufwendungen 10.907.224,52 28.508.824,88 10.977

11.  �Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

1.962.910,14 1.938

12.    Sonstige betriebliche Aufwendungen 608.695,85 833

13.    �Abschreibungen und Wertberichtigungen auf  
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie Zufüh-
rungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft

8.677.753,04 2.020

14.    �Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und be-
stimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung 
von Rückstellungen im Kreditgeschäft

0,00 -8.677.753,04 0

15.    �Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteili-
gungen, Anteile an verbundenen Unternehmen und wie 
Anlagevermögen behandelte Wertpapiere

337.409,15 0

16.    �Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen 
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen 
behandelten Wertpapieren

0,00 -337.409,15 342

19.    �Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 11.530.916,42 15.118

23.    �Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 4.426.419,32 4.013

24.    �Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten  
12 ausgewiesen

67.850,31 4.494.269,63 84

24a.    �Aufwendungen aus der Zuführung zum Fonds  
für allgemeine Bankrisiken

2.200.000,00 5.800

25.    �Jahresüberschuss 4.836.646,79 5.220

26.    Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 69.776,02 38

4.906.422,81 5.258

28.    Einstellungen in Ergebnisrücklagen

         a) �in die gesetzliche Rücklage 1.500.000,00 1.500

         b) in andere Ergebnisrücklagen 1.500.000,00 3.000.000,00 1.500

29.    Bilanzgewinn 1.906.422,81 2.258
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vom 01.01.22 bis 31.12.22

MITGLIEDER

46.212

BILANZSUMME

2,24 Mrd. €

EINZELSPENDEN

205

BETREUTES 
KUNDENVOLUMEN

4,70 Mrd. €

KUNDEN

85.645

FILIALEN

20

SPENDEN

183.490 €
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VR Bank Lahn-Dill
VerlustrechnungGewinn- und
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VR Bank Lahn-Dill

Mit der VR Bank Lahn-Dill 

ins Traumhaus

KAUFEN, BAUEN, RENOVIEREN ODER MODERNISIEREN

Der Traum von der eigenen Immobilie steht bei vielen Familien 

ganz oben. Wir als Regionalbank wissen ganz genau, was zu 

bedenken ist. Egal, ob Sie einen Neubau oder die Renovierung 

einer Bestandsimmobilie planen. 

Je früher Sie uns in Ihren Traum und dessen Umsetzung einbe-

ziehen, desto genauer kann die für Sie optimale Baufinanzie-

rung geplant und umgesetzt werden. Gerade wenn sich aus 

dem Traum erste konkrete Idee entwickeln, kann ein Gespräch 

mit uns viele offene Punkte ans Tageslicht bringen. So schüt-

zen Sie sich vor übereilten Entscheidungen und möglichen 

Fehlern, die im Nachhinein vielleicht nur schwer wiedergut-

zumachen sind.

Wenn Sie eine Immobilie bauen oder kaufen möchten, sollten 

Sie bei der Finanzierung vor allem auch an die Nebenkosten 

denken. Die Kosten für Notar, Grundbucheintrag, 

Grunderwerbsteuer, Umzug und Makler können rund 

15 Prozent des Kaufpreises ausmachen. Beim Neubau 

kommen Erschließungskosten, Baunebenkosten wie zum 

Beispiel Versicherungen, Kosten für den Architekten und 

gegebenenfalls für Außenanlagen wie beispielsweise einen 

Garten oder eine Garage hinzu. 

„Sprechen Sie mit mir bereits  
vor dem konkreten Finanzierungsbedarf.“
SANDR A BECKER

TIPP 1

17VR BANK LAHN-DILL EG JAHRESBERICHT 2022

DER STAAT BETEILIGT SICH – ABER NUR UNTER 
BESTIMMTEN VORAUSSETZUNGEN

Bei allen Förderungen gilt: Erst, wenn die von Ihnen geplante 

Maßnahme durch einen offiziellen Antrag genehmigt wurde, 

dürfen Sie mit der Umsetzung beginnen.  Am bekanntesten 

sind die Förderungen durch die staatliche KfW-Bank (Kredit-

anstalt für Wiederaufbau).  Sie können auch mehrere Program-

me kombinieren, um die öffentlichen Fördermittel bestmög-

lich auszuschöpfen. Wir sind Ihr direkter Ansprechpartner für 

diese Förderungen und können Sie bei der Zusammenstellung 

aller relevanten Förderprogramme aktiv unterstützen.  

www.vrbank-lahndill.de/zuschussguide

DIE IDEE IST GEBOREN – 
STELLEN SIE MIT UNS DIE ERSTEN WEICHEN

Natürlich geht es bei der Finanzierung Ihres Traums auch um 

Zahlen und Fakten. Eine genaue Analyse Ihrer Einnahmen und 

Ausgaben und die Ermittlung der Gesamtkosten ist die Basis 

für die Umsetzung Ihres Wohntraumes.

Gemeinsam mit Ihnen reflektieren wir Ihre Situation, 

Ihren Lebensalltag, Ihre Zukunftspläne und was Ihnen im 

Zusammenhang mit Ihrem Bauprojekt wirklich wichtig ist:  Platz 

für die ganze Familie? Ein großer Garten? Räumlichkeiten, die 

auch im Alter noch gut erreichbar und begehbar sind? Denken 

Sie immer daran, wie sich Ihre persönliche Lebenssituation in 

Zukunft verändern kann. Vielleicht planen Sie die Gründung 

einer Familie? Oder Sie haben einen Beruf, bei dem ein 

Wohnortwechsel durchaus notwendig werden kann?

 

Diese und mehr Fragen besprechen wir vor dem Hintergrund 

Ihrer Ziele und Wünsche mit Ihnen. So erhalten Sie ein indivi-

duelles Lösungsangebot, das genau zu Ihrer Lebenssituation 

passt. Wir haben für Sie eine Checkliste für die Immobilienfi-

nanzierung erstellt, damit Sie gut vorbereitet in das Gespräch 

mit uns gehen: 

www.vrbank-lahndill.de/checklisten-baufinanzierung

K AI SCHÖTZ

CHRISTINA BIBERGER

„Frühzeitig bei mir über  
staatliche Förderprogramme 
informieren.“

„Je konkreter Sie Ihren Wohnraum formulieren
können, desto genauer kann ich die für Sie  
optimale Baufinanzierung maßschneidern.“

TIPP 3

WIR BIETEN IHNEN EIN VIELFÄLTIGES 

ANGEBOT AN OBJEKTEN AN: 

• Einfamilienhäuser • Doppelhaushälften  

• Mehrfamilienhäuser • Eigentumswohnungen  

• Maisonette- und Penthouse-Wohnungen  

• Grundstücke • Gewerbeimmobilien

www.vrbank-lahndill.de/immobilien

Entdecken Sie mit 
unserer Immobiliensuche 

Ihre Wunschimmobilie. 

TIPP 2

https://www.vrbank-lahndill.de/immobilien.html
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2022

#

#

Kirschenmarkt

EinkaufBeiKerzenschein

Grenzgang

VR-Zukunftswald 

Weinfest

Mitgliederevents 
Vortragsveranstaltungen

VR Bank Lahn-Dill
Wir waren dabei!
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Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, 

Satzung, Geschäftsordnung und Regelungen seitens der Fi-

nanzaufsicht obliegenden Aufgaben erfüllt. Er nahm laufend 

seine Überwachungsfunktion wahr und traf die in seinen 

Zuständigkeitsbereich fallenden Beschlüsse. Dies beinhaltet 

auch die Befassung mit der Prüfung nach § 53 GenG. 

Darüber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhängigkeit des 

Abschlussprüfers überwacht. Insbesondere beinhaltete die 

Überprüfung, dass keine verbotenen Nichtprüfungsleistun-

gen von Personen, die das Ergebnis der Prüfung beeinflussen 

können, erbracht wurden. Bei den zulässigen Nichtprüfungs-

leistungen lagen die erforderlichen Genehmigungen vor. 

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die Ausschüs-

se des Aufsichtsrates in regelmäßig stattfindenden Sitzungen 

zeitnah und umfassend über die Geschäftsentwicklung, die 

Vermögens-, Finanz- und Ertragslage, die strategische Aus-

richtung sowie über besondere Ereignisse. Entsprechend den 

Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) 

wurde dem Aufsichtsrat vierteljährlich über die Risikolage, in-

klusive der Indikatoren des IPS-Sanierungsplans, berichtet. Zu 

weiteren Schwerpunkten der Aufsichtsratsarbeit im abgelau-

fenen Jahr zählten die Information über die Eigenmittelanfor-

derungen, das Kundenkreditgeschäft, die Eigenanlagen sowie 

die Mitwirkung bei der Kreditgewährung und die Beschluss-

fassung zu Investitionsvorhaben. Der Aufsichtsratsvorsitzen-

de stand in einem engen Informations- und Gedankenaus-

tausch mit dem Vorstand. 

Der Gesamtaufsichtsrat hat eine rein virtuelle Sitzung und sie-

ben Präsenzsitzungen abgehalten. Zusätzlich hat er an einer 

Fortbildung zu den Themen „Finanzmärkte“, „Neues Risiko-

tragfähigkeitskonzept“ sowie „Kryptowährungen“ teilgenom-

men. 

Zur Erfüllung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat aus seiner 

Mitte einen Kreditausschuss, einen Personalausschuss sowie 

einen Prüfungsausschuss eingerichtet. Die Ausschüsse haben 

ihre beratende Funktion wahrgenommen und Entscheidungen 

vorbereitet. Kredit- und Personalausschuss haben darüber hi-

naus Beschlüsse gefasst. Aus den Sitzungen der Ausschüsse 

ist dem Gesamtaufsichtsrat berichtet worden. Die Ausschüsse 

traten zu insgesamt acht Sitzungen, davon zwei in virtueller 

Form, zusammen. 

Der Aufsichtsrat verfügt aufgrund seiner Kenntnisse und Er-

fahrung in seiner Gesamtheit über ausreichende Branchen- 

und Sachkenntnisse sowie über Sachverstand auf den Gebie-

ten der Rechnungslegung und Abschlussprüfung. 

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lagebericht wur-

de vom Genossenschaftsverband - Verband der Regionen e.V. 

geprüft. Über das Prüfungsergebnis wird in der Vertreterver-

sammlung berichtet. Der uneingeschränkte Bestätigungsver-

merk wurde erteilt. In einer gemeinsamen Sitzung des Vor-

standes und des Aufsichtsrates wurde von den Prüfern über 

das voraussichtliche Ergebnis der Prüfung berichtet. 

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag für 

die Verwendung des Jahresüberschusses hat der Aufsichts-

rat geprüft und für in Ordnung befunden. Der Vorschlag für 

die Verwendung des Jahresüberschusses - unter Einbezie-

hung des Gewinnvortrages - entspricht den Vorschriften der 

Satzung. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversamm-

lung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 

31.12.2022 festzustellen und die vorgeschlagene Verwen-

dung des Jahresüberschusses zu beschließen. 

Mit der diesjährigen Vertreterversammlung endet turnusmä-

ßig die Wahlzeit der Herren Steffen Bender, Matthias Eckel 

und Horst Herrmann im Aufsichtsrat. Da gemäß § 24 Abs. 3 der 

Satzung jedes Jahr ein Drittel der Mitglieder neu zu wählen 

ist, scheiden zusätzlich Frau Nina Reh und Frau Katrin Storck-

Müller aus dem Gremium aus. Die Wiederwahl aller ausschei-

denden Aufsichtsratsmitglieder ist zulässig, sie stellen sich für 

eine erneute Kandidatur zur Verfügung. 

Das Geschäftsjahr 2022 hat die VR Bank Lahn-Dill eG unter 

den gegebenen Rahmenbedingungen mit einem zufrieden-

stellenden Ergebnis abgeschlossen. Der Aufsichtsrat dankt 

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem Vorstand 

für die geleistete Arbeit und das gezeigte Engagement in 

einem herausfordernden Jahr. Wir danken allen bisherigen 

Vertreterinnen und Vertretern für die Wahrnehmung ihres Eh-

renamtes und freuen uns auf die Fortsetzung der guten Zu-

sammenarbeit mit den im vergangenen Jahr neu gewählten 

Mitgliedern der Vertreterversammlung. Unser Dank richtet 

sich auch an alle Mitglieder, Kunden und Geschäftsfreunde, 

die der VR Bank Lahn-Dill eG ihr Vertrauen schenken. 

Dillenburg, im April 2023 

Der Aufsichtsrat 

Torsten Märte, Vorsitzender

VR Bank Lahn-Dill
Bericht Aufsichtsrat

Das smarte Sparschwein myPiggy +  
myFamilyFinance App

myPiggy ist ein smartes Sparschwein, mit dem  

man seinem Kind spielerisch das Sparen beibringen 

kann. Die kostenlose App von myFamily-Finance 

hilft dabei und liefert zusätzlich viele nützliche  

Informationen, z. B. Veranstaltungen für Kinder in 

der Region oder Tipps zum Thema (Finanz-) 

Erziehung. So geht Finanzbildung heute.

So spart 

man heute

VR Bank Lahn-Dill

   Merkmale von myPiggy

• �Digitales Sparschwein mit App-Anbindung

• �Klassischer Münzeinwurf mit Füllstandsensor

• �Kontostandsanzeige

• �Anzeige von Sparwünschen und Erfüllungsgrad

• �Nachtlicht, Wecker, Wireless Charger + Lernspiel

• ��Kindgerechte Steuerung über Heben + Schütteln

• �Interaktiv

Weitere Informationen finden Sie auf  
www.vrbank-lahndill.de/mypiggy 
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Berufsstart

Für uns stehen die Ziele und Wünsche unserer Kunden im Mit-

telpunkt. Daher setzen wir auf engagierte und interessierte 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die neben ihrer Fachexperti-

se auch ein echtes Interesse an den Menschen haben. Wir bie-

ten ein breites Karrierespektrum und vielfältige Ausbildungs- 

und Weiterbildungsmöglichkeiten.

EINE BANK – DREI AUSBILDUNGSBERUFE

Der „Klassiker“ – Bankkaufmann (m/w/d)

Die Ausbildung zum Bankkaufmann ist sehr abwechslungs-

reich, weil viele verschiedene Bereiche innerhalb der Bank wie 

z. B. IT, Verwaltung, Marketing oder Kreditabteilung durchlau-

fen werden. Der Schwerpunkt liegt aber in der Beratung, denn 

der persönliche Kontakt zu den Kundinnen und Kunden spielt 

für uns eine große Rolle. 

Neben der klassischen Ausbildung zum Bankkaufmann bilden 

wir inzwischen in weiteren Ausbildungsberufen aus:

Der „Vermittler“ – Immobilienkaufmann (m/w/d) 

Mit unserem Immobilienangebot genomaxx haben wir uns in 

der Region Lahn-Dill gut positioniert und möchten den Ser-

vice rund um die Immobilie in Zukunft weiter ausbauen. Wir 

haben ein starkes Team von Immobilienspezialisten, die mit 

langjähriger Erfahrung das Praxiswissen zur Ausbildung lie-

fern können. Ausbildungsinhalte sind zum Beispiel der Kauf 

und Verkauf von Immobilien sowie die Bewertung und Ver-

waltung von Objekten. 

Der „Digitale“ - Kaufmann für Digitalisierungsmanagement 

(m/w/d) 

Die digitale Transformation löst in der Arbeitswelt nachhaltige 

Veränderungen aus. Daraus ergeben sich auch in unserer Bank 

neue Wege: Der Beruf „Kaufmann für Digitalisierungsmanage-

ment“ verbindet kaufmännisches Wissen mit IT-Know-how. Im 

Rahmen der Ausbildung wird man nicht nur zum kompetenten 

Ansprechpartner für unsere Mitarbeiter in IT-Fragen, sondern 

ist auch in die Planung und Weiterentwicklung unserer IT-Sys-

teme eingebunden. 

DUALES STUDIUM

Für Abiturienten, die Studium und Praxis miteinander verbin-

den möchten, eignet sich unser duales Studium. Dabei lernen 

die Studierenden, wie bei einer klassischen Ausbildung, die 

Kundenberatung in unseren Filialen sowie die verschiedenen 

Bereiche kennen.  

Daneben studieren sie an der Berufsakademie, Dualen Hoch-

schule oder (Fach-)Hochschule unter anderem Wirtschafts-

lehre, Banklehre und Recht. Wie bei einer Bankausbildung 

wird auch hier eine Vergütung gezahlt und es sind weiterfüh-

rende Master-Studiengänge möglich. 

Ob Ausbildung oder duales Studium: wir fördern junge Talente! 

Sie übernehmen bei uns früh Verantwortung und werden auch 

in Projekt- und Gruppenarbeiten einbezogen, in denen sie pra-

xisrelevante Lösungen erarbeiten und umsetzen können.
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Gute Perspektiven

INDIVIDUELLE ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Nach dem Berufsabschluss bieten wir gute Übernahmechan-

cen und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. Im Privatkun-

dengeschäft können sich die jungen Bankkaufleute über die 

Kundenberatung für Privatkunden bis zum Betreuer für ver-

mögende Privatkunden weiterentwickeln. Wer sich mehr für 

das Firmen- und Gewerbekundengeschäft interessiert, kann 

auch in diesem Bereich tätig werden. Natürlich sind auch viel-

fältige Karrierewege in unseren internen Fachbereiche möglich.

MITARBEITENDE MIT  

BERUFSBEGLEITENDEM 

STUDIUM ZUM BACHELOR

10
SEMINARTAGE

1.156 BANKFACHWIRTE

2

VR Bank Lahn-Dill
mit Zukunft
Ausbildung

BANKBETRIEBSWIRTE

7

ZAHLREICHE FORTBILDUNGSANGEBOTE

Weiterbildung ist für uns wichtig: Für alle Tätigkeitsfelder in 

der Bank werden Trainings, Seminare, Tagungen und Work-

shops angeboten. Diese finden entweder als digitale, hybride 

oder Präsenz-Formate statt. 

Wir ermöglichen engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern das berufsbegleitende Studium als Alternative zum Voll-

zeitstudium. Sie behalten während des Studiums ihren festen 

Arbeitsplatz, ihr Einkommen und sind in alle Abläufe einge-

bunden. So können die Mitarbeiter ihre neuen fachlichen und 

persönlichen Kompetenzen schon während ihrer Studienzeit 

einbringen. 

Direkt nach der Ausbildung können unsere Auszubildenden 

zum Beispiel mit der berufsbegleitenden Managementquali-

fizierung BankColleg beginnen. Das Bankfachwirtstudium be-

inhaltet fachliche und wirtschaftswissenschaftliche Grund-

lagen. Mit dem weiterführenden Bankbetriebswirtstudium 

können Kompetenzen erweitert und wichtiges Grundwissen 

für die strategische Ausrichtung und Steuerung einer Bank 

gewonnen werden. Wer eine Karriere im gehobenen Manage-

ment anstrebt, kann im Anschluss ein Bachelor-Studium oder 

ein Studium zum diplomierten Bankbetriebswirt absolvieren.

Ob klassische Ausbildung, (duales) Studium oder Berufstätig-

keit mit begleitender Qualifizierung – wir bieten vielfältige 

Chancen und interessante Berufsperspektiven. 

VIELFÄLTIGE KARRIEREWEGE FÜR 

HOCHSCHULABSOLVENTEN UND QUEREINSTEIGER 

Bei uns ist nicht immer zwingend eine Bankausbildung 

erforderlich. Auch Hochschulabsolventen, Berufserfah-

rene und Quereinsteiger können sich bei uns beruflich 

neu orientieren. 

Die Volksbanken Raiffeisenbanken zählen  

mit über 138.000 Mitarbeitenden zu den  

größten Arbeitgebern in der deutschen  

Finanzgruppe und werden seit Jahren im Rahmen  

der trendence Schülerbarometer-Studie zu den  

beliebtesten Arbeitgebern gewählt. 



VR Bank Lahn-Dill eG
Hauptstraße 65
35683 Dillenburg

02771 26374-0
info@vrbank-lahndill.de
www.vrbank-lahndill.de

FOLGEN 

SIE UNS

#fürdieRegion

https://www.facebook.com/vrbanklahndill
https://www.instagram.com/vr_bank_lahn_dill/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=qf&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fvrbanklahndill

